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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

О Б Л А С Т   П Л Е В Е Н

О Б Щ И Н А  Н И К О П О Л
ОБЯВА ЗА СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО
· Длъжност, звено, административна структура: 

· Главен експерт  „Образование и култура”, община/район
Обща администрация / Дирекция "Специализирана  администрация" 
Общинска администрация -Никопол, Плевен 
· Правоотношение: 

· Трудово 

· Характер на работата: 

· Осъществява държавната политика в областта на образованието.Организира и създава условия провеждане на нормален учебен процес в учебните заведения на територията на общината – (училища и детски градини) . 
· Следи за прилагането на нормативните актове в училищата и детските градини на общината. Своевременно информира ръководствата на учебните заведения за промени в нормативната база и дава методически указания за прилагането им. 
· Набира, систематизира и анализира информация за средномесечната посещаемост в ДГ и училищата, за пътуващите учители и ученици.
· Участва в разработване на бюджетните параметри на училищата и детските градини  като второстепенни разпоредители с бюджетни кредити. 
· Изготвя предложения до общинския съвет свързани с образованието и културата.
· Осъществява връзка с неправителствени организации за реализация на проекти в областта на средното образование.
· Изготвя и актуализира годишния културен календар (план) на общината и участва в програми и мероприятия свръзани с него

· Следи за дейността на читалищата на територията на общината
·  Участва и оказва съдействие на Общинска администрация при кандидатстване по проекти, свързани с училищата и детските градини.
· Съвместно с читалищата, и други институции, разработва програми за извънучилищни занимания на децата .
· Изискана минимална степен на завършено образование: 

· Бакалавър – в областта на педагогическите науки
· Минимален професионален опит: 

· 3 години 

· Допълнителни умения и квалификации: 

· Да притежава умения за работа с компютър и ползване на MS office (Word, Excel), електронна поща; 
Да познава нормативната уредба – Закона за предучилищно и училищно образование, Кодекса на труда, Закона за административните нарушения и наказания, Закона за местното самоуправление и местната администрация и свързаните с функциите на общината нормативни актове във връзка с  административното обслужване 
·  Умения -  Компетентност свързана с прилагане на нормативните актове и тяхното прилагане; Организаицонна комперетност – способност за планиране и организиране на дейността ; Комуникативност – умения за изготвяне на доклади и други документи, които правилно отразяват ситуацията и са в съответствия с правилата за разработване на основни писмени документи; Умения за работа в екип.


· Място на работа: 

· Общинска администрация град Никопол, ул. „Ал.Стамболийски ” № 5. 

· Брой работни места, за които е обявена  тази длъжност: 

· 1 

Начин за класиране на кандидатите 

1. Подбор на кандидатите по документи 
2.Интервю с кандидатите по нормативни документи в областта на образованието, културата, местното самоуправление, административното обслужване, виждания на кандидата относно изискванията за длъжността  и за работа в екип.

Място и срок за подаване на документи 
Област, община, населено място: 

Плевен, Никопол, Никопол
Адрес:  гр.Никопол, ул. „Ал.Стамболийски” № 5, ет.1, (Център за административни услуги и информация на граждани), на гише – Деловодство, лично от кандидатите или от техни упълномощени представители от 08:30 до 17:00 часа всеки работен ден. 

Административно звено: 

Обща администрация/Дирекция "Обща администрация" 

Лице за контакт: 

Име: Емка Лицова – гл.специалист „Човешки ресурси”
Телефон: 065412190
Краен срок за подаване на документите: 

25.03.2019 г. 17:00 

Ден на публикуване: 

12.03.2019 г. 

Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения: 

Информация други съобщения във връзка с обявата ще бъдат обявени в сградата на Община Никопол, ул. „Ал.Стамболийски” №5” ; информационното табло, находящо се  на I-ви етаж и на  сайта на Община Никопол – www.nikopol-bg.com

Документи и образци за кандидатстване 
1. писмено заявление за участие в конкурса -  бланката се предоставя   от общинската администрация;

2. декларация от лицето, че е пълнолетен български гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност- бланката се предоставя от общината;

3. копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен „бакалавър”, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността;

4.копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит; (трудовата (служебна) книжка);

5. автобиография;

6. медицинско свидетелство;

7.свидетелство за съдимост;

8. други документи, свързани с изискванията за заемането на длъжността : компютърни умения, сертификати
5940 гр.Никопол, „Ал.Стамболийски” №5,
 тел:06541/2190,факс 06541/2764, 
е-mail:obshtina@nikopol-bg.com, www nikopol-bg.com
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